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	Сортавальского муниципального района  от 07.09.2011 №1772

	Режим работы
	понедельник-пятница: с 07.30 до 18.00 
выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни

	Состав групп
	всего функционируют 2 группы общеразвивающей направленности

	Юридический и фактический адрес
	186752, Республика Карелия, г. Сортавала,  п. Хюмпеля  д.24

	Телефон
	(881430) 4-90-12

	Адрес сайта в Интернете
	http://rosinkads11.wix.com/rosinkads11

	Адрес электронной почты
	rosinkads11@mail.ru

	ФИО руководителя
	Белоконенко Ирина Владимировна

	Медицинская сестра
	Бояревич Ирина Алексеевна


Состав воспитанников
В МКДОУ ДС № 11 «Росинка» функционирует 2 группы. Из них:
· ясельная разновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей в возрасте с 1,5 до 4-х лет.

· дошкольная разновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей в возрасте с 4-х до 7-ми лет.
По состоянию на 01 августа 2015г. детский сад посещало 34 воспитанника. Выпустилось в школу  4  ребенка.

Количественный состав групп по состоянию на 01.08.2015г: 

Вторая группа раннего возраста - 2 воспитанника;

I младшая группа - 3 воспитанников;

II младшая - 6 воспитанников;

средняя - 4 воспитанника;

старшая - 9 воспитанников;

подготовительная - 4 воспитанника.

Вывод: Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Сортавальского  муниципального района   Республики  Карелия Детский сад № 11  «Росинка»  п. Хюмпеля  функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.

1. Структура управления образовательным учреждением.
2.1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ.
Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Сортавальского  муниципального района   Республики  Карелия Детский сад № 11  «Росинка»  п. Хюмпеля  осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012г.  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:
· Приказом  Минобрнауки России от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13; постановление от 15.05.2013г. №26 

· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении;

· Уставом МКДОУ Сортавальского МР РК ДС № 11 «Росинка»
· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»;

· Конвенцией ООН о правах ребёнка.
· Договором между МКДОУ Сортавальского  МР  РК  ДС  № 11    и родителями.
· Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

· Коллективным договором МКДОУ Сортавальского  МР РК ДС  №11  на 2013-2016 годы.
· Локальные акты

· Штатное расписание. 

· Документы по делопроизводству Учреждения. 

· Приказы заведующего МКДОУ Сортавальского  МР  РК  ДС  № 11    
· Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ.

· Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ. 

· Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ. 

· Положение о Родительском Комитете.

· Положение о Педагогическом совете. 

· Положение о родительском собрании. 

· Положение о творческой группе.

· Положение о контрольной деятельности.

· Положение об оплате труда работников 
· Положение о мониторинге

· Положение о разновозрастной группе

· Положение о питании в ДОУ
· Расписание занятий.

· Циклограммы деятельности педагогов.

· Перспективные планы работы воспитателей и специалистов.

Вывод: в течение учебного года  продолжается работа по созданию и обогащению нормативно - информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне.

              2.2. Формы и структура   управления

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МКДОУ Сортавальского  МР РК ДС № 11 осуществляется заведующим, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами самоуправления детским садом  являются
- Общее собрание МКДОУ Сортавальского  МР РК ДС № 11;

- Педагогический Совет МКДОУ Сортавальского  МР РК ДС № 11;

- Родительский комитет МКДОУ Сортавальского  МР РК ДС № 11.

Общее собрание МКДОУ Сортавальского  МР РК ДС № 11  осуществляет полномочия трудового коллектива,  обсуждает проект коллективного договора,  рассматривает и обсуждает программу развития учреждения, образовательную программу, рассматривает и обсуждает проект годового плана работы, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению,  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников, рассматривает и принимает Устав МКДОУ Сортавальского  МР РК ДС № 11, обсуждает дополнения, и изменения, вносимые в Устав.

Педагогический совет МКДОУ Сортавальского  МР РК ДС № 11 осуществляет управление педагогической деятельностью, определяет направления образовательной деятельности,  отбирает и утверждает общеобразовательные и коррекционные программы для использования в МКДОУ Сортавальского  МР РК ДС № 11, рассматривает проект годового плана работы, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации в учреждении образовательных программ,  обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников учреждения.

Родительский комитет МКДОУ Сортавальского  МР РК ДС № 11   содействует организации совместных мероприятий в учреждении,  оказывает посильную помощь в укреплении материально-технической базы, благоустройстве помещений, детских площадок и территории.
Таким образом, в МКДОУ Сортавальского  МР РК ДС № 11  реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.  Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.    
Вывод: В МКДОУ Сортавальского  МР РК ДС № 11  создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.
3. Условия осуществления образовательного процесса
3.1 Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса

Штатная численность работников  –    11,5 единиц.

Фактическое количество сотрудников на 01 августа 2015 года  - 9 человек 
Руководящих работников - 1
Педагогический коллектив, обеспечивающий развитие, оздоровление, воспитание и образование дошкольников, 
состоит из 4 педагогов.
воспитатели – 3
музыкальный руководитель – 1
Педагогический процесс обеспечивают специалисты:
Воспитатели:  Панфилова Н.Н.
                        Анфиногенова Л.С.
                        Кремнева Ю.С.
Музыкальный руководитель:  вакансия
Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен полностью. 

В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив. 
3.2 Образовательный и квалификационный уровень педагогов
На сегодняшний день в учреждении трудятся 3 педагогических работника. 
Из 3 педагогов все имеют среднее специальное образование.
Успех работы дошкольного учреждения зависит от педагогического коллектива и от всех сотрудников, работающих в нем. Творчески, профессионально подготовленный педагог, любящий детей, неравнодушный, отвечающий за качество своего труда и конечный результат сможет решить задачи, стоящие перед ДОУ в воспитании и развитии детей. Для успешной работы педагогу необходимо постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, повышать психолого-педагогическую культуру. В ДОУ постоянно ведется работа по повышению квалификации педагогов. 

         В 2014-2015 учебном году на курсах повышения квалификации обучились Анфиногенова Любовь Сергеевна и Анфиногенова Екатерина Сергеевна.
Задолженности по курсам повышения квалификации нет.

Кроме вышеизложенных форм повышения квалификации педагоги имели возможность повышать свою квалификацию на проводимых в городе и  в детском саду методических мероприятиях:  семинарах, практикумах, педагогических советах, консультациях, открытых занятиях и т.д.

Возрастной ценз педагогов МКДОУ Сортавальского  МР РК ДС № 11:
от 25 до 35 лет –2 
от 35 до 65 лет - 1
В соответствии с годовым планом в течение учебного года проведено 4 собрания трудового коллектива, 4 педагогических совета, а также теоретические и практические семинары, консультации, выставки, круглые столы, смотры-конкурсы. 

Накопленный материал собирается и формируется в творческие папки.
Работа с кадрами в 2014 - 2015 учебном году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам

Вывод: МКДОУ Сортавальского  МР РК ДС № 11  укомплектован кадрами  не полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

3.3 Материально-техническое обеспечение.

     В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здания детского сада светлые, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 
              В детском саду имеются:

· групповые помещения – 2
· спальня - 2
· кабинет заведующего - 1

· методический кабинет - 1

· медицинский изолятор – 1
· пищеблок - 1 
Все кабинеты соответствующе оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В нашем учреждении не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

Организованная предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.
В 2014 - 2015 учебном году проводился частичный косметический ремонт групповых помещений, покраска фасада здания; произведена замена тэнов в электротитане на пищеблоке, отремонтировано 1 крыльцо, частично обновлено и покрашено игровое оборудование на участке, построена новая веранда. 
В детском саду имеется магнитофон, компьютеры, телевизор, фотоаппарат, а также колонки для компьютера.
Фонд игрушек в этом учебном году пополнялся только за счёт спонсорской помощи родителей.
Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия. На территории  детского сада обновлены клумбы и цветники.

Вывод: В МКДОУ Сортавальского  МР РК ДС № 11  предметно-пространственная среда  способствует всестороннему развитию дошкольников.
3.4 Воспитательно-образовательный процесс.
Образовательный процесс в 2014 – 2015 учебном году осуществлялся в соответствии с учебным планом, годовым учебным графиком,  годовым планом работы Детского сада, рабочими программами учебных дисциплин.
Содержание образовательного процесса в учреждении определяется Основной общеобразовательной программой дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Сортавальского  муниципального района   Республики  Карелия Детский сад № 11  «Росинка»  п. Хюмпеля  на 2014 -2015 учебный год, разработанной на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» (соответствует ФГОС) под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
         Планирование учебной нагрузки в течение недели составлено в соответствии с Постановлением главного государственного врача Российской Федерации от 15.05.2013 года «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» № 26.

В группах у воспитателей  имеется необходимая документация: рабочая программа,  календарные и перспективные планы, учет посещаемости детей, сведения о родителях, сведения антропометрии, протоколы родительских собраний, и др. 
Календарные и тематические планы составлены  в соответствии с современными требованиями и творчеством педагогов.
Годовой план составлялся в соответствии со спецификой детского сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива. Циклограмма мероприятий, предусмотренных годовым планом, выполнена в полном объёме.
Цели и задачи работы МКДОУ на 2014-2015 учебный год
 Цель МКДОУ Сортавальского  МР РК ДС № 11: построение работы в МКДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного  проживания ребёнком дошкольного  детства,  формирование  основ  базовой  культуры  личности, всестороннее  развитие  психических  и  физических  качеств  в  соответствии с возрастными  и  индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном  обществе.

Основные задачи образовательного процесса: 

1.Охрана жизни и здоровья детей.

2.Осуществить переход на новую форму планирования  воспитательно-образовательного процесса, соответствующую Федеральному государственному образовательному стандарту с интеграцией образовательных областей и комплексно–тематическим планированием воспитательно-образовательного процесса.

3.Формировать   профессиональную  компетентность  педагогов  в области  освоения  новых  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

4.Продолжить  работу по внедрению  проектного  метода обучения и воспитания дошкольников для  развития  их  познавательных и творческих способностей.

5.Усилить работу по развитию речи детей.

6. Усилить работу по ФЭМП.

7.Обогащать социальный опыт ребенка через реализацию игровых проектов.

8.Формировать семейные ценности у дошкольников, сохранять и укреплять их здоровье через совместную деятельность с семьями воспитанников.

9.Объединить усилия родителей и педагогов для успешного решения оздоровительных и воспитательных задач
Циклограмма мероприятий на 2014-2015 учебный год
	Формы организации
	содержание  мероприятий
	сроки проведения
	отвественные

	Консультации
	«Ознакомление с трудом взрослых как средство развития речи дошкольников»
	сентябрь
	Воспитатели ДОУ

	
	«Инновационные формы и методы экологического воспитания детей дошкольного возраста»
	октябрь
	Воспитатели ДОУ

	
	«Какими должны быть прогулки с детьми дошкольного возраста» 
	ноябрь
	Воспитатели ДОУ

	
	«Развитие творческих способностей детей  через театрализованную сказку»
	декабрь
	Воспитатели ДОУ

	
	«Воспитание патриотических чувств у старших дошкольников на героических примерах Великой Отечественной войны»
	январь
	Воспитатели ДОУ

	
	«Развитие элементарных математических представлений у детей дошкольного возраста посредством проектного метода»
	февраль
	Воспитатели ДОУ

	
	«Развитие исследовательских способностей̆ детей дошкольного возраста через эксперименты с физическими явлениями»
	март
	Воспитатели ДОУ

	
	«ФГОС и проблемы нравственного воспитания современного ребёнка»
	апрель
	Воспитатели ДОУ

	
	«Развитие речи детей 2 – 3-х лет средствами художественной выразительности»
	май
	Воспитатели ДОУ

	    Семинары
	Постоянно действующий семинар «Изучаем и работаем по ФГОС ДО». 
	постоянно
	Старший воспитатель

	
	Современные педагогические технологии в воспитательно-образовательном процессе ДОУ»
	октябрь
	Старший воспитатель

	
	Проектный метод в реализации ФГОС ДО.
	февраль
	Старший воспитатель

	Круглый стол


	«Изучение и сравнительный анализ ФГТ и ФГОС ДО»
	сентябрь
	Старший воспитатель

	Семинар - практикум
	«Логико- математическое развитие детей  дошкольного возраста»
	февраль
	Старший воспитатель

	
	«Использование нетрадиционной  техники деку пажа в художественной  деятельности детей при ознакомлении с народными промыслами» 
	март
	Старший воспитатель

	Мастер - класс
	«Роль фольклора в развитии речи детей младшего возраста»
	Декабрь
	Воспитатели ДОУ

	
	«Роль природы в формировании связной речи детей старшего дошкольного возраста»
	Март
	Воспитатели ДОУ

	
	«Роль театрализованной деятельности в развитии творческих и речевых способностей детей старшего дошкольного возраста»
	Апрель
	Воспитатели ДОУ

	Смотр - конкурс
	Оформление уголков по педагогической пропаганде
	Ноябрь
	Педагогический коллектив

	
	Организация познавательной предметно-развивающей среды
	Март
	Педагогический коллектив

	
	Снежных скульптур
	Январь
	Педагогический коллектив

	Открытые показы
	Комплексное занятие по образовательной области «Познание»
	Декабрь
	Воспитатели ДОУ

	
	Занятие по физической культуре
	Апрель
	Воспитатели ДОУ

	
	Комплексное занятие по образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»
	Январь
	Воспитатели ДОУ

	
	Комплексное занятие по образовательной области «Художественно – эстетическое развитие»
	Май
	Воспитатели ДОУ

	
	Занятие по ФЭМП
	Ноябрь
	Воспитатели ДОУ

	
	Комплексное занятие по образовательной области «Развитие речи»
	Февраль
	Воспитатели ДОУ

	Праздники, развлечения
	Праздник «Моя малая родина»

Физкультурный досуг «Собираем урожай»
	Сентябрь
	Педагогический коллектив

	
	Спортивный досуг: «Дорожная азбука»

Развлечение  «Осенняя ярмарка»
	Октябрь
	Педагогический коллектив

	
	Праздник: «Мой город - Сортавала»

Физкультурный досуг  «Внимание - светофор»
	Ноябрь
	Педагогический коллектив

	
	Спортивный досуг: «Я действую по правилам»

Новогодний праздник: «Ёлочка, гори!»
	Декабрь
	Педагогический коллектив

	
	Спортивный праздник «Мы мороза не боимся»

Развлечение: «Кегри»
	Январь
	Педагогический коллектив

	
	Развлечение  «Викторина по ПДД»

Спортивный праздник: «Наши защитники»
	Февраль
	Педагогический коллектив

	
	Мамин праздник

Физкультурный досуг: «Весенние посиделки»
	Март
	Педагогический коллектив

	
	Спортивный  досуг: «Вперёд, на луну!»

Развлечение: «День смеха»
	Апрель
	Педагогический коллектив

	
	Физкультурный досуг: «9 мая»

Праздник  выпускника  
	Май
	Педагогический коллектив

	Выставки
	Выставка рисунков на тему: «Участники дорожного движения»
	Сентябрь
	Педагогический коллектив

	
	Выставка кулинарных изделий (совместные родителей и детей) «Осеннее лакомство»
	Октябрь
	Педагогический коллектив

	
	Выставка семейных работ  (рисунки, аппликация) на тему «Наша Родина»   
	Ноябрь
	Педагогический коллектив

	
	Выставка ёлочных игрушек
	Декабрь
	Педагогический коллектив

	
	Комбинированные работы «Зимние забавы»
	Январь
	Педагогический коллектив

	
	Выставка работ на тему «Защитники Отечества»
	Февраль
	Педагогический коллектив

	
	Выставка рисунков на тему «Моя мама»
	Март
	Педагогический коллектив

	
	Пасхальный сувенир
	Апрель
	Педагогический коллектив

	
	Выставка рисунков «День победы»
	Май
	Педагогический коллектив

	Педсоветы
	Итоги летней оздоровительной работы. Реализация и освоение основной образовательной программы дошкольного образования в новом учебном году

Анализ летней оздоровительной работы с детьми

Обсуждение:

Учебного плана;

Учебного  графика;

Структура Основной образовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности  Муниципального казённого дошкольного учреждения Сортавальского муниципального района Республики Карелия Детского сада № 11 «Росинка» п. Хюмпеля на 2014 – 2015 учебный год 

Готовность  групп к организации образовательного процесса.

Обсуждение и принятие Годового плана воспитательно-образовательной работы на 2013-2014 учебный год.
	Сентябрь
	Педагогический коллектив

	
	Введение ФГОС ДО: проблемы и перспективы

Актуальность проблемы.

Затруднения в работе педагогов
	Октябрь


	Педагогический коллектив

	
	Развитие речи детей дошкольного возраста

Актуальность проблемы развития речи д.д.в

Современные технологии в обучении д.д.в.

Организация работы по развитию речи д.д.в.
	Март
	Педагогический коллектив

	
	Подведение итогов  2014-15 учебного года.

Выполнение годовых задач. 

Анализ работы за год: результаты воспитательно-образовательной работы за 2014-15 уч.год

Анализ анкетирования воспитателей и родителей.

Анализ заболеваемости за учебный год

Итоги фронтального контроля «Готовность детей  подготовительной к школе группы к школьному обучению»

Обсуждение и утверждение годовых задач на новый уч. год по результатам.

Утверждение плана летней оздоровительной работы
	Май
	Педагогический коллектив

	Диагностика
	Педагогическая диагностика на начало учебного года
	сентябрь  
	Педагогический коллектив

	
	Педагогическая диагностика на конец  учебного года
	май
	Педагогический коллектив


Вывод: Поставленные задачи на данный учебный год выполнены и этому способствовали намеченные мероприятия, выполнение которых способствовало успешному решению вышеперечисленных задач. 
Воспитательно-образовательный процесс в МКДОУ Сортавальского  МР РК ДС № 11 строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях и ФГОС. 
4.  Взаимодействие с родителями воспитанников
В течение года в группе систематически проводилась работа по взаимодействию с родителями. Составлены перспективный и календарный планы, в них указаны все совместные мероприятия, консультации, родительские собрания, наглядно - стендовая информация. В свою очередь родители  охотно шли на контакт и старались участвовать во всех совместных мероприятиях группы и ДОУ.

 Работа детского сада строится на основе изучения запросов родителей и взаимодействия с ними. Родители имеют возможность знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также его результатами. Специалисты устанавливают с семьями воспитанников деловые контакты. Педагогическое просвещение родителей начинается ещё до поступления ребенка в детский сад. В ходе бесед с семьями воспитанников обсуждаются вопросы состояния, здоровья, эмоционально - личностное развитие ребенка, его общение со сверстниками и взрослыми и т.п.
          Взаимодействие с семьей в дошкольном учреждении предусматривает решение следующих задач:

•
просвещение родителей по разным направлениям воспитания;

•
совместная деятельность родителей и детей;

•
индивидуальная работа с различными категориями семей.

         Для решения этих задач используются различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· выставки совместных работ;

· посещение открытых мероприятий и участие в них;

· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей

Вывод: в МКДОУ Сортавальского  МР РК ДС № 11 создаются условия для  максимального удовлетворения  запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, а также участвовать в жизнедеятельности детского сада.

5. Результаты  образовательной деятельности
Результативность работы детского сада во многом зависит от того, в каких условия живут дети, работают педагоги. В нашем детском саду созданы условия (по мере возможности) для качественного осуществления воспитательно-образовательного процесса реализации основной программы дошкольного образования. Образовательная и предметно-развивающая среда созданы с учётом возрастных особенностей детей.   
Организованная работа по преобразованию предметно - развивающей среды оказала благоприятное влияние на развитие творческих способностей детей. Воспитанники проявляли большую активность, подавали интересные идеи, принимали участие в изготовлении игр и пособий. 
Образовательный процесс строился на принципах интеграции  образовательных областей   с применением технологий развивающего обучения. 

В этом учебном году на группах общеразвивающей направленности мониторинг не проводился в связи с изучением ФГОС ДО и переходом на него. Необходимо разработать критерии педагогической диагностики в соответствии со стандартом.
Готовность выпускников ДОУ к школьному обучению
          Анализируя работу по формированию готовности детей к школьному обучению, можно отметить, что выпускники нашего ДОУ к школе готовы. У детей развиты необходимые интегративные качества, необходимые для поступления в школу. В большинстве случаев освоены навыки учебной деятельности, сформировано положительное отношение к учению и школе.

         Воспитатели развивают у детей интерес и формируют представления о школе, проводя беседы, рисуя на школьную тему. Развивающая среда содержит зоны и атрибуты, связанные со школьной тематикой. Развивая познавательный интерес детей к окружающему, воспитатели развивают наблюдательность, мыслительные операции, создают условия для планирования деятельности, развивают навыки самоконтроля. Они учат детей действовать в соответствии с социальными нормами поведения, развивают уверенность в себе и своих силах, учат сотрудничеству детей в совместной деятельности - взрослый - ребенок, ребенок - ребенок. Педагоги стараются создать такие условия воспитания и обучения, при которых привычки, приобретенные ребенком в детском саду, становились бы нормой.
6. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
 Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях». 

           Только здоровый ребенок способен на гармоничное развитие, поэтому формирование привычки к здоровому образу жизни были и остаются первостепенной задачей детского сада. Для решения воспитательно-образовательной работы по совершенствованию системы формирования у дошкольников навыков здорового образа педагогический коллектив в своей работе использует разнообразные здоровьесберегающие технологии.
          Систематически проводятся: утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма (в летний период проводится на открытом воздухе), медико-педагогический контроль, подвижные игры на прогулке, физкультминутки во время образовательной деятельности, динамические паузы в перерывах между занятиями, организованы занятия, которые направлены на развитие скоростно-силовых качеств и выносливости детей, на профилактику плоскостопия у детей, укрепление опорно-двигательного аппарата, приобщение к здоровому образу жизни. Традиционными стали походы и экскурсии в природу (на поляну, к водоему, в лес).
        В группах оборудованы спортивные уголки, имеется достаточное количество разнообразного спортивно-игрового оборудования. На физкультурных занятиях воспитатели реализуют индивидуальный подход к детям, следят за самочувствием каждого ребенка, стремятся пробудить у детей интерес к занятиям, используют игровые образы. В течении года в детском саду проводились следующие мероприятия:
	№  п/п
	Мероприятия
	Возрастные  группы
	Периодич ность
	Ответствен ные

	
	
	
	
	

	Обследование

	1
	Оценка  уровня развития и состояния здоровья детей
	Дошкольная и ясельная группы
	Один раз в год
	Медсестра, воспитатели

	2
	Диспансеризация
	Дошкольная  группа
	Один раз в год
	Врач,  медсестра, поликлинника

	Двигательная активность

	1
	Утренняя  гимнастика
	Дошкольная и ясельная группы
	Ежедневно
	Воспитатели

	2
	Физкультурное занятие:
-  в зале;
- на улице в летний период
	Дошкольная и ясельная группы
	3 раза в неделю
	Воспитатели

	3
	Подвижные игры
	Дошкольная и ясельная группы
	2 раза в день
	Воспитатели

	4
	Гимнастика после дневного сна
	Дошкольная и ясельная группы
	Ежедневно
	Воспитатели

	5
	Специально организованная дозированная ходьба на дневной и вечерней прогулке
	Дошкольная группа
	Ежедневно
	Воспитатели

	6
	Спортивные упражнения (велосипеды, самокаты и т.д.)
	Дошкольная и ясельная группы
	2  раза в неделю
	Воспитатели

	7
	Элементы спортивных игр
	Дошкольная группа
	2  раза в неделю
	Воспитатели

	8
	Школа мяча
	Дошкольная и ясельная группы
	2  раза в неделю
	Воспитатели

	9
	Школа скакалки
	Дошкольная группа
	Ежедневно
	Воспитатели

	10
	Активный отдых:
- спортивный досуг;
- физкультурный досуг
	Дошкольная группа
	Раз в месяц
	Воспитатели

	11
	Физкультурное праздники  (зимний,  летний)
	Дошкольная и ясельная группы
	3  раза в год
	Музыкальный  руководитель, воспитатели

	12
	День здоровья
	Дошкольная и ясельная группы
	Раз в месяц
	Медсестра, воспитатели

	13
	Детский туризм
	Дошкольная  группа
	Раз в квартал
	Медсестра, воспитатели

	14
	Неделя здоровья
	Дошкольная и ясельная группы
	Раз в год       (в дни школьных каникул)
	Все педагоги

	                            Лечебно-профилактические мероприятия


	1
	Поготовительный период
	Дошкольная и ясельная группы
	Сентябрь -     3-я декада октября
	Медсестра

	1.1
	Витаминотерапия - поливитамины
	
	
	

	1.2
	Натуропатия - сезонное питание
	
	
	

	2
	Период повышенной заболеваемости
	Дошкольная и ясельная группы
	1-я декада ноября - 
2-я декада декабря
	Медсестра, воспитатели,    мл.воспитатели

	2.1
	Лекарственная терапия - оксолиновая мазь в нос, полоскание морской солью
	
	
	

	2.2
	Натуропатия - чесночные бусы
	
	
	

	2.3
	Санэпидрежим - жёсткий режим проветривания, влажной уборки, кварцевания
	
	
	

	3
	Период реабилитации и подготовки к распространению гриппа
	Дошкольная и ясельная группы
	1-я декада февраля - 
3-я декада марта
	Медсестра, воспитатели

	3.1
	Адаптогены - шиповник
	
	
	

	4
	Период гриппа
	Дошкольная и ясельная группы
	1-я декада марта- 
1-я декада апреля
	Медсестра, воспитатели,    мл.воспитатели

	4.1
	Адаптогены - настой женшеня
	
	
	

	4.2
	Натуропатия - чесночные бусы, чесночные гренки, дыхательная гимнастика
	
	
	

	4.3
	Натуропатия - пихта, эвкалипт
	
	
	

	 
	Санэпидрежим - жёсткий режим проветривания, влажной уборки, кварцевания
	
	
	

	5
	Период реабилитации и подготовки к новому повышению заболеваемости
	Дошкольная и ясельная группы
	2-я декада апреля- 
1-я декада мая
	Медсестра, воспитатели

	5.1
	Адаптогены - элеутерококк
	
	
	

	5.2
	Витаминотерапия - поливитамины
	
	
	

	5.3
	Натуропатия - сезонное питание, 
дыхательная гимнастика
	
	
	

	5.4
	Лекарственная терапия - оксолиновая мазь в нос, полоскание морской солью
	
	
	

	6
	Период повышения заболеваемости
	Дошкольная и ясельная группы
	2-я декада мая- 
3-я декада мая
	Медсестра, воспитатели,    мл.воспитатели

	6.1
	Натуропатия - чесночные бусы, чесночные гренки, дыхательная гимнастика
	
	
	

	6.2
	Натуропатия - пихта, эвкалипт
	
	
	

	6.3
	Санэпидрежим - жёсткий режим проветривания, влажной уборки, кварцевания
	
	
	

	7
	Период летней оздоровительной работы
	Дошкольная и ясельная группы
	Июнь - август
	Медсестра, воспитатели

	7.1
	Использование естественных сил природы
	
	
	

	Нетрадиционные   методы  оздоровления

	1
	Музыкотерапия
	Дошкольная и ясельная группы
	2 раза в день
	Воспитатели

	1.1
	Ароматерапия
	Дошкольная и ясельная группы
	Ежедневно
	Медсестра, воспитатели

	1.2
	Сухой  душ
	Дошкольная и ясельная группы
	Ежедневно
	Воспитатели

	Закаливание

	1
	Контрастные воздушные ванны
	Дошкольная и ясельная группы
	После дневного сна
	Воспитатели

	1.1
	Ходьба босиком
	
	Физкультурные занятия
	

	1.2
	Мытьё рук, лица холодной  водой
	
	Несколько раз в день
	

	1.3
	Топтание в тазу  (солевой  раствор)
	Дошкольная группа
	Перед дневным сном
	


      Также в нашем детском саду есть медицинский изолятор, который  оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

Проводятся профилактические мероприятия:

Воспитателями – 
осмотр детей во время утреннего приема;

Медицинской сестрой

антропометрические замеры 

анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

ежемесячное подведение итогов посещаемости детей.
Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами. 
А Н А Л И З

Посещаемости и заболеваемости воспитанниками ДОУ 

	Учебный год
	Количество детей
	Посещаемость (в детоднях)
	Пропущено всего
	Пропущено по болезни
	Процент                  заболеваемости
	Процент занятости места

	
	
	
	
	Всего
	За учебный год на 1 ребенка
	За месяц на 1 ребенка
	
	

	2008 – 2009 
	14
	2160
	738
	188
	13,4
	1,2
	9
	100

	2009 – 2010
	11
	502
	169
	39
	3,5
	0,3
	8
	100

	2010 – 2011
	16
	2124
	1172
	379
	23,7
	1,9
	18
	68

	2011 -2012
	29
	4694
	2469
	711
	24,5
	2,04
	15
	94

	2012 -2013
	36


	4256


	2454


	477
	13,2
	1,1
	11
	100

	2013 -2014
	34

	4103

	1811

	459
	13,5
	1,1
	11
	94

	2014-2015
	34
	4111
	2689
	940
	26,11
	2,17
	35
	94


А Н А Л И З

уровня здоровья воспитанников 

	Период
	Группа здоровья
	Часто болеющие дети
	Физическое развитие
	Степень адаптации

	
	1-я
	2-я
	3-я
	4-я
	
	
	

	
	начало
	конец
	начало
	конец
	начало
	конец
	начало
	конец
	начало
	конец
	норма
	отклонения
	легкая
	средняя
	тяжелая

	2010 -2011
	12
	16
	10
	14
	-
	-
	-
	-
	2
	4
	28
	2
	4
	8
	2

	2011 -2012
	18
	
	15
	
	-
	-
	-
	-
	4
	
	33
	3
	8
	5
	

	2012 -2013
	19
	
	17
	
	
	
	
	
	5
	3
	33
	3
	8
	3
	1

	2013 -2014
	18
	
	16
	
	
	
	
	
	3
	2
	34
	
	1

	3
	

	2014-2015
	25
	17
	9
	18
	
	1
	
	
	6
	4
	34
	
	0
	6
	2


      Вывод:   В работе МКДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

7.   Организация питания.
  В МКДОУ Сортавальского МР РК ДС №11 организовано 3-х разовое питание на основе десятидневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Проводится витаминизация третьего блюда. При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. Контроль за организацией питания осуществляется заведующим МКДОУ Сортавальского МР РК ДС №11, медицинской сестрой. Созданная в учреждении  бракеражная комиссия по питанию в течение года осуществляла контроль за выполнением натуральных норм питания, раздачей пищи на группах, хранением продуктов в кладовой, режимом работы пищеблока.
Анализ выполнения натуральных норм по основным продуктам в 2014-2015 году составил: 
	от  1  до  3-х лет
	
	от  3-х  до  7-ми лет

	Наименование
продукта
	норма
расхода
	фактический  расход
	% от нормы
	
	Наименование
продукта
	норма
расхода
	фактический  расход
	% от нормы

	Мясо
	75
	70
	93
	
	Мясо
	86
	87
	101

	Рыба
	34
	23
	68
	
	Рыба
	39
	28
	72

	Молоко
	390
	275
	71
	
	Молоко
	450
	319
	71

	Творог
	30
	16
	53
	
	Творог
	40
	18
	45

	Сметана
	9
	8
	89
	
	Сметана
	11
	10
	91

	Яйцо
	0,5
	0,4
	80
	
	Яйцо
	0,6
	0,4
	67

	Сыр
	4,3
	6
	140
	
	Сыр
	6,4
	8
	125

	Масло сливочное
	18
	14
	78
	
	Масло сливочное
	21
	18
	86

	Масло растительное
	9
	10
	111
	
	Масло растительное
	11
	9
	82

	Овощи
	256
	130
	52
	
	Овощи
	325
	144
	44

	Фрукты
	208
	159
	76
	
	Фрукты
	214
	161
	75


В учреждении имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья.  На каждый день пишется меню-раскладка.

Наша задача: довести выполнение натуральных норм до 100%.

Вывод: Организация питания проводится согласно СанПиН 2.4.1.3049-13 с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и питательных веществах. Дети в МКДОУ Сортавальского МР РК ДС №11 обеспечены сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка. 

8. Обеспечение безопасности образовательного учреждения.
Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд  охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.

Территория по периметру детских площадок ограждена дощатым забором.

Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании.

Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнера вывозится два раза в неделю.

         В ДОУ имеется:

- Паспорт антитеррористической защищенности;

- Паспорт комплексной безопасности учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов;

проводится инструктаж с сотрудниками по повышению антитеррористической безопасности.

С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ и соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится  вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по технике безопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 

Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 
9. Основные направления ближайшего развития ДОУ

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МКДОУ Сортавальского МР РК ДС №11  должен реализовать следующие направления развития:
· содействие полноценному личностному развитию и социализации каждого ребенка в разных видах детской деятельности;
· творческой группе продолжать разработку образовательной программы дошкольного учреждения на основе ФГОС ДО
· совершенствовать материально-техническую базу учреждения; 

· повышение педагогической компетентности и профессионального мастерства педагогов, содействие их творческой самореализации;
· усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса;

· продолжать работу в системе эффективного взаимодействия с семьями воспитанников и социумом.
10. Выводы по итогам года.
Анализ деятельности детского сада за 2014-2015 учебный год показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования. Учреждение функционирует в режиме развития. В МКДОУ ДС № 11 сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.

Приложение №1

Сводная таблица результатов анализа показателей деятельности ДОУ, подлежащей самообследованию.

